
长春工业大学
硕士研究生指导教师遴选与管理办法

第一条 为保证硕士研究生培养质量，加强导师队伍建

设，明确导师职责，特制定本办法。

第二条 硕士研究生指导教师的遴选条件：

１.具有较高的政治思想素质和严谨的治学态度，熟悉

学位条例，学风正派，教书育人。

２.具有副教授以上职称或已获博士学位的人员，年龄

一般不超过５7 周岁（截止本年７月１日）。

３.具有稳定的研究方向。

４.三年内已经完成或正在承担省级以上科研项目及其

他有较高价值和学术水平的科研项目（项目前三名）。

５.具有科学研究工作经验，并获得较高水平的科学研

究成果，有公共出版的著作，或在国际及全国性学术刊物上

发表过一定数量论文，或主编过全国性通用教材，或对国家

经济建设做出过较大的贡献。

６.具有较丰富的教学经验，能够开出硕士研究生课程，

协助指导过硕士研究生。

７.身体健康，能胜任指导研究生的工作。

8.各学院须根据学校以上遴选条件,结合学科实际情况,

制定本学院硕士研究生指导教师遴选细则(遴选条件不低于

学校标准),并报研究院备案。

第三条 硕士研究生指导教师资格审批办法：



１.申请人进入研究生管理信息系统录入信息，并打印

《硕士研究生指导教师遴选表》，连同相应材料复印件交由

各学院学位评定分委员会审核。

２.各学院学位评定分委员会根据本办法第二条进行审

核，提出审核意见后报研究生院。

３.研究生院将申请材料汇总后，提交校学位评定委员

会审核，经过全体到会委员半数以上通过，确认硕士研究生

指导教师资格。

第四条 硕士研究生指导教师一般只在某一专业担任指

导教师，如需在另一专业担任指导教师，需在学科所属学院

分别申报。

第五条 硕士研究生指导教师资格审批工作原则上每二

年进行一次，被确认具有研究生指导教师资格者，才可以申

请指导研究生。如有特殊情况，须临时增补硕士研究生指导

教师的，可由本人提出申请，经申报学科、专业所在学院主

管院长批准后，报研究生院审核，最后报主管校长批准。但

其指导教师资格须由下一次校学位评定委员会会议复核、确

认。

第六条 硕士研究生指导教师实行复审制度：

1.各学院每两年对指导教师工作情况考核一次。凡具有

下列情况之一的，要停止或撤销指导教师资格。

（1）违反国家法律规定受到刑事处分。

（2）在指导研究生的过程中，公开发表诋毁国家、学

校的言论，从事或教唆研究生从事国家禁止的活动。



（3）存在学术不端行为，造成恶劣影响的。

（4）不认真履行硕士研究生指导教师职责，不能保证

硕士研究生培养质量，连续三年存在同意申请学位论文答辩

的研究生论文评阅未通过或答辩未通过。

（5）工科类专业的指导教师连续三年没有科研项目及

科研经费。

（6）连续三年没有招收硕士研究生。

２.复审程序：

（１）硕士研究生指导教师将自我总结报告交相关学院

学位评定分委员会。

（２）各学院学位评定分委员会审核后将本学院硕士研

究生指导教师情况报研究生院。

（３）研究生院汇总并提出意见后报校学位评定委员

会。

（４）校学位评定委员会审核后报校长批准。如被撤销

导师资格的教师欲重新恢复导师资格须在下一批次重新申

请。

第七条 硕士研究生指导教师的职责：

１.硕士研究生指导教师对所指导的研究生培养质量负

责，要对学生在政治上、业务上严格要求，努力培养德、智、

体、美全面发展的高层次专门人才。

２.根据本专业的培养方案，制订好硕士研究生的个人

培养计划，指导研究生论文选题及开题工作，制订出切实可

行的论文工作计划，做好各阶段的指导工作。



（１）了解研究生课程学习情况，指导硕士生努力完成

课程学习任务。

（２）指导专题文献阅读。

（３）审查论文工作的调研计划，检查执行情况。

（４）确定论文题目，审定论文选题、开题报告和论文

工作计划，指导论文的理论分析、实验和写作。

（５）审查硕士研究生学位论文，提出可否组织论文答

辩的意见。

3.在培养的全过程中，对硕士研究生的课程学习、生产

实践和科研、论文工作等及时做好检查，切实保证培养计划

的落实，注意发挥硕士研究生研究生的主观能动性，重视培

养硕士研究生分析问题和解决问题的实际工作能力。

4.对所指导硕士研究生的请假、休学、退学及奖惩等提

出意见和建议，对不宜继续培养的研究生，有责任提出终止

培养的报告。

5.指导教师因短期出国、外出等，必须要事先对硕士研

究生的学习和指导做好安排，并报学院、研究生院备案。

6.如因特殊原因需更换导师，硕士研究生及导师须写出

书面申请，学院签署意见后，报研究生院审批。

第八条 硕士研究生指导教师与研究生实行互选原则，

程序如下：

1.新生入学第一周内，各学院召开具有担任硕士研究生

导师资格的教师和新生参加会议。

2.申请担任硕士研究生导师的教师，应在会议上介绍自



己从事的科学研究课题、科研经费、研究生培养计划，以及

本研究方向的发展趋势等有关问题，同时回答学生提出的问

题。

3.研究生根据自己的想法，可以选报 1—2 位教师作为

自己的导师候选人，并填写《指导教师及研究生互选审批

表》。如研究生第一志愿未被录取，可转第二志愿。

4.研究生指导教师根据自己的实际情况，以及学生的报

选情况选带研究生。校内导师每届指导研究生数原则上不超

过 5 人，外聘导师每届指导研究生数原则上不超过 1 人。

第九条 聘请校外人员兼任我校硕士研究生指导教师，

需经相关学院、研究生院共同同意后方可聘用，被聘教师需

提供学历学位证、专业技术职称证、身份证及其它从业资格

证复印件，并填写《长春工业大学聘请校外硕士研究生指导

教师简况表》。

第十条 本办法从公布之日起执行。在执行过程中凡与

以前有关细则相冲突的，以本办法为准。

第十一条 本办法由研究生院负责解释。


